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　　冠病疫情冲击全球经济，本
地一些公司开始冻薪裁员，不过
也有企业招聘活动走入邻里。义
顺一连举办五场职业展，首场
就提供超过1600个全职与兼职职
位，涵盖安保、制造、餐饮、清
洁和保健等领域，供全国范围的
求职者申请。
　　义顺区内第一场职业展昨天
在忠邦民众俱乐部举行，吸引超
过160名国人报名参加，也有居
民当场递交申请和面试，竞聘辅
警、货仓经理、工程师、收银员
和司机等近60个工种。
　　参与招聘的八家企业包括翔
鹰（AETOS）保安管理公司、元
气寿司、疗养机构众圣之家等，
其中，硬盘生产商希捷就提供超
过1000个制造类职位。
　　负责忠邦区基层事务的内政
部长兼律政部长尚穆根昨天也
到场视察情况。他受访时说，
保经济和保国人就业是政府工作
重点，“对于人们来说，除了健
康以外，最重要的是什么？是工
作，没有工作，就无法照顾自己
或照顾家人。”
　　尚穆根说，我国正处于艰难
时期，但依然有企业需要聘请人
手。义顺集选区与全国职工总会

就业与职能培训中心（e2i）及
职总就业保障联盟（Jobs Security 
Council）等机构合作，整合企业
资源，把职业展带进邻里，是要
将居民的就业意愿与企业的雇用
需求配对起来。
　　职业展也提供约50个专业
人 士 、 经 理 、 执 行 员 和 技 师
（PMET）空缺，以及免费的职业
辅导服务。如果现场没找到合适
职位，还可订阅就业保障联盟的
Telegram推送服务，了解最新招
聘信息。
　　忠邦居民蒋燕华（61岁，兼
职食品推销）昨午和邻居蔡秀梅
（52岁，兼职服装销售）前往职
业展，希望能找到傍晚5时下班
的中央厨房工作，好同时照顾家
庭。
　　她们在今年第一季相继被迫
停工，蒋燕华更因雇主不愿出具
证明文件，无法领取政府的短期
援助金，这期间只能靠储蓄与家
人收入生活。
　　两人不谙英文，看不懂职业
展信息，也需现场工作人员指导
填写全英文的工作申请表。蒋燕
华受访时说：“不是不愿做，真
的是找工难。能当场问清楚情
况，那是最好的。”
　　义顺下一场职业展下周五
（28日）在区内Yishun Mall举行。

义顺区连办五职业展
逾1600职位供申请

尚穆根（左三）昨天到忠邦民众俱乐部视察职业展情况，并和求职者交
谈，了解他们的需求。（梁麒麟摄）

　　具备多年船运经验的曾淑女
不仅在60岁那年加入起步公司工
作，还从比她年轻的另外四名求
职者中脱颖而出。
　　她今年1月因之前所属的船运
公司关闭业务单位而离开公司，
后来经以前的业务伙伴介绍，得
以到一家物流科技起步公司面
试。
　　曾淑女昨天接受《联合早
报》访问时说：“我觉得人脉挺
重要的。不要害怕让别人知道你
要他们帮忙找工作，当然不是

跟谁都说，而是跟信得过的人
说。”
　　曾淑女离开之前的公司后，
期盼有另一扇门为她打开，后来
很久没联络的业务伙伴在她生日
时发短信祝她生日快乐，两人就
这样聊起了求职的事。
　　她强调，虽然是通过介绍，
但她仍经过新公司正式的面试和
筛选。
　 　 曾 淑 女 加 入 的 起 步 公 司
Moovaz是协助迁至其他国家的人
搬运私人物品的物流科技公司。

该公司于2018年1月成立，在市场
上只有两年半。
　　公司联合创办人兼总裁李俊
贤（36岁）受访时说，要为物流
业开发科技方案就要了解物流
业，包括具备仓库、货运和包装
的运作知识，因此行内经验颇为
重要。
　　李俊贤说，公司当时面试了
约五个人，虽然曾淑女年纪最
大，但她具备相关经验，更重要
的是，她好奇心很强，愿意了解
年轻人如何看待物流业。

　　“让我意外的是，她充满能
量，思想开放，因此我有信心她
会适合我们的公司文化。”
　　李俊贤说，公司目前还有约
五个全职职位和五个实习职位，
欢迎有才能的人前来应征。

　　我国病毒阻断措施解除后，
采取减薪等节流措施的企业显著
减少，甚至低于病毒阻断措施前
的水平。
　　不过，人力部说，冠病疫情
导致企业承受越来越大的压力，
接下来预料还是会有人失业。
　　人力部昨天发布第二份就业
情况报告说，较少企业采取节约
措施，显示企业正在努力避免裁
员，这可能是因为政府推出广泛
援助措施所致。
　　根据报告，上个月只有600家
企业通知当局会采取节流措施，
包括减薪、让员工请无薪假，以
及减少一周工作日，影响大约2万
2800人。这比3月实施病毒阻断措
施前通报的800家企业少，当时有
约4万6000人受影响。

　　4月启动病毒阻断措施时，一
度有2800家企业表明要采取节约
措施，约8万3000名员工受影响，
是通报机制启用五个月内的高
峰。
　　总的来说，过去五个月，
共有约6300家企业缩紧腰带，冲
击本地与外籍员工共计22万4800
人，本地员工占少过一半。
　　按行业来看，约一半员工来
自住宿与餐饮业、建筑业，以及
批发贸易与零售业。

起步公司职缺种类多元 
提供逾5400就业实习机会
　　人力部上周二日（11日）发
布首个就业情况报告，并承诺接
下来每周会发布报告，说明本地
就业情况，以及有哪些就业机

会。昨天是当局发布的第二份周
报。
　　本期报告重点探讨起步公司
的就业机会。人力部长杨莉明昨
天同贸工部长陈振声到企业孵化
器The Greenhouse与起步公司交
流。
　　至今有1600多家起步公司响
应政府号召，提供种类多元的职
位空缺，如画廊经理、商业情报
员、动画师、软件或应用开发
员、副厨师长、业务发展领队，

以及数码内容制作员。
　　杨莉明说：“这不是我们一
般会想到的职位，求职者可能得
花点时间了解工作内容，或与雇
主接洽，看是否具备合适的技
能，或是否可以花点时间弥补技
能缺口。”
　　起步公司在“新心相连”就
业与技能计划中，提供了4600多
个就业机会和860多个实习或见习
机会。
　　人力部在报告中说，符合资

格的增长型企业，如果在接下来
六个月聘请本地员工，每聘请
一人，就可获得12个月的薪金补
贴，年满40岁的员工补贴较多。
　　若要在一年里获得全额补
贴，条件是得维持整体本地员工
人数。

　　根据副总理兼经济政策统筹
部长及财政部长王瑞杰本周一的
部长声明，生物医药科学、金融
服务、资讯通信科技、公共医
疗，以及长期护理领域都在请
人，餐饮业和制造业的一些企业
也在增长。

人力部的第二份就业情况报告显示，上个月只有600家
企业通知当局会采取节流措施，包括减薪、让员工请无
薪假等，影响约2万2800人。4月启动病毒阻断措施时，
一度有2800家企业表明要采取节约措施，约8万3000名
员工受影响，是通报机制启用五个月内的高峰。

　　不少起步公司正在招聘，
薪 水 不 亚 于 大 企 业 ， 其 中 ，
厨师的薪水中位数可超过5000
元。
　　根据就业情况报告，起步
公司需要人的五大职位是软件
开发员、厨师、工程师、行销
与业务发展经理，以及行政及
相关专业人士。
　　人力部在报告中说：“与
一般观念相反，起步公司的薪
水 不 一 定 低 于 业 内 规 范 。 例
如，软件开发员的薪水中位数

是6000元，与行情相符。”
　 　 厨 师 的 薪 水 中 位 数 则 有
5250元，工程师4000元，行销
与业务发展经理4000元，行政
及相关专业人士2700元。
　　4月至6月间，约330人在
“新心相连”就业与技能配套
的支持下加入起步公司，约一
半是中途转业者，他们参与了
政府的专业人士转业计划。
　　另外，面向毕业生的实习
计划也在6月开始，已有约150
名毕业生在起步公司实习。

与既定印象相反
起步公司薪水不一定较低

早报图表
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　　我国起步公司的生态，已从
第一代以数码科技和互联网平台
为主，进入到多元化的阶段。
　　贸工部长陈振声昨天谈到他
对本地起步公司生态的观察时
说，起步公司更加多元化，若能
以起步企业作为新加坡经济的新
引擎，我国经济体系接下来将更
有韧性。
　 　 他 昨 天 参 观 新 加 坡 管
理 大 学 （ S M U ） 新 孵 化 空 间
Greenhouse，会场展示的起步企
业经营的业务，包括省水科技、
电子出行、利用细胞技术制造牛
奶、在缅甸发展自家所研发的杂
交水稻，以及录像测谎等。
　　陈振声说：“这反映人们准
备要解决和处理的挑战与问题，
这将让我们能够建立更强大和有
韧性的起步公司生态。”
　　他也表示，新一代企业志向
是解决世界的实际问题，并且
能够让国人追寻和实现他们的梦
想。

不只赚钱和打造就业机会 
起步公司要解决棘手问题
　　“令我感到鼓舞的是，年轻
一代和中年人在加入起步公司
时，他们的目的不仅是赚钱和为
国人打造就业机会，他们在心态
上也有所转变，是要帮助社会解
决棘手问题。”
　　不同起步公司生态的代表，

昨天也同贸工部长陈振声和人力
部长杨莉明，参与了记者会。
　　创业行动社群（ACE）主席
兼求索创投（Quest Ventures）合
伙人陈中说，由创新推动的企
业需要集合五个元素，即企业
家、合作、大学、风险资本（risk 
capital）和政府，才能取得成功。
　　他指出，我国风险资本存在
的风险很多都因政府措施减缓或
去除，例如资金配对和加强版的
起新—先锋计划等。本地也是蓬

勃的创投与私募基金枢纽，培养
许多“独角兽”。此外，政府也
积极参与和推动起步公司生态。
　　已是第四次创业的物流科技
公司Moovaz联合创办人兼首席执
行长李俊贤说，由于冠病是全球
都面对的大灾难，所有公司都面
对同样的需求压力等问题。
　　“现在正是像我们这样小规
模的公司发挥灵活性和创新来解
决问题的时候。因为如果我是第
一个解决这个问题的人，那么市

场份额就是属于我的。”
　　新加坡管理大学校长江莉莉
教授说，本地大学都有开办创业
课程，而新大更开办主修创业的
学科，并安排学生到区域参与浸
濡计划，年轻学子创业的氛围浓
厚。
　　根据统计局数据，截至去
年底，我国有3600家科技起步公
司，聘有约1万8000名员工。此
外，本地也有150家创投公司和
100个孵化公司与机构。

上个月只有600家

解封后采取减薪等措施企业大减

陈劲禾　报道　jinhet@sph.com.sg

她60岁凭经验及开放态度　面试打败四年轻求职者

物流科技公司Moovaz联合创办
人兼总裁李俊贤（右）说，聘请曾
淑女担任船运与采购经理是因为她
充满能量，思想开放，愿意向年轻
人学习。（海峡时报）

卓彦薇　报道
tohyw@sph.com.sg

　　为加强全国电网可靠性及培
养能源专才，新能源集团投入
3000万元与南洋理工大学合作设
立实验室，推展研究项目和设立
捐赠基金。
　　新能源集团和南大前天发联
合文告说，双方将在南大“智慧
校园”设立联合实验室，60名研究

员及85名本科和研究生将在那里
展开资产管理和电网运作领域的
能源相关研究项目，这同时也是
新能源集团工程师的培训平台。
　　新能源集团投入的其中2000
万元，将用于资助实验室展开新
研究项目，协助集团寻找解决方
案，实现打造未来电网的愿景。
　　其中一个研究项目是设计
和 开 发 全 球 首 个 可 扩 充 规 模

（scalable）的独特系统，通过感
应变电站的电力和声音异常，侦
测和预测设备故障。该系统将借
助人工智能和机械学习，进行全
面的实时监测和趋势分析，在电
网出现故障前提前预知。
　　另外1000万元将用于设立两
个捐赠基金，培育未来的能源专
才。其中一个捐赠基金将资助表
现杰出的两名教职员，另一个捐

赠基金则将资助资历较浅的科学
家和工程师进行电力和能源系统
研究。两个捐赠基金的得主都将
为联合实验室的研究做出贡献。
　　新能源集团总裁黄天源表
示，集团致力于为本地消费者提
供可靠和高效的电力供应。他
说：“我们期望与南大携手研发
卓越与创新方式，加强我们的网
络规划、更新和维修作业方式”

新能源与南大合设实验室　加强能源研究培养专才

陈振声：起步公司已更多元
若成经济新引擎有助加强我国韧性

人力部长杨莉明（左一）和贸工部长陈振声（左二），向参展的起步公司Golden Sunland营运总监陈建元了
解该公司如何将所研发的杂交水稻带到缅甸，与当地农民合作。（严宣融摄）


